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El día 3 de junio a las 10:05 am, acompañada por el profesional SST Kevin Marín, intervengo la cuadrilla 
de Jardinería 2, haciendo trabajo de mantenimiento (podar y platear) en la Rotonda de Turin (Calle 47 con 
Cra. 7), con el fin de efectuar trabajo de campo, consistente en inspeccionar y verificar las herramientas 
de trabajo; es decir, el estado de las mismas, para el adecuado funcionamiento de su labor; así como 
verificar que tanto su EPP, como señalización de la zona, estén en orden. 
 
Con la intervención de Aracelly Quintero, apoyo de esta cuadrilla, y demás integrantes me informan las 
herramientas necesarias, que generalmente requieren para operar:   

✓ Rastrillo 
✓ Azadón 
✓ Machete 
✓ Tijeras largas y pequeñas 
✓ Recatón u hoyín, llamado por ellos,  
✓ Baldes 
✓ Costales 
✓ Lona 

 
Al observar y preguntar por el estado de las herramientas, se evidencia que: 
 
Azadones:  Los 4 azadones que usan han requerido ajuste y ellos lo han hecho de una manera muy 
manual e informal, puesto que al no saber de ello recurren a su ingenio; lo cual como pueden ver en las 
evidencias, podría causar un grave accidente a ellos, sus compañeros u otras personas que estén cerca, 
usaron cauchos, puntillas y materiales no adecuados para dicho ajuste.  Se les sugiere que lo reporten. 
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Limas:  Se las proveen, pero las demoran mucho. 
 
Tijeras pequeñas:  Son compradas por los trabajadores y contratistas 
 
Estas son las 3 novedades que presentaría esta cuadrilla en este momento en materia de herramientas, 
dado que las demás son proporcionadas debidamente y están en orden, según evidencia de las que tenían 
allí para ese día y trabajo específico. 
 
Por el lado de su seguridad; EPP, a todos les hace falta el chaleco reflectivo muy importante para ellos 
llevar a cabo su labor, considerada de alto riesgo, comentan que se han visto muy expuestos ante la falta 
de ellos.    Por lo demás, como se puede ver en las evidencias, usan protección para el sol (gorras), 
mangas largas, jean, botas y guantes. 
 
Siguiendo la verificación, por información de ellos y evidencia, les falta el botiquín de primeros auxilios. 
 
Por otro lado, NO se evidencia ninguna señalización en el lugar de las obras, lo cual claramente es 
necesario como una medida de disminución de riesgos para ellos y los demás. 
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 ➢ CONCLUSIONES 
o Uso adecuado y responsable del EPP, excepto lo relacionado en recomendaciones al final del oficio 

o Receptividad en toda la información que se suministra 

o Se revisan herramientas, haciéndose recomendaciones al final 

 
 

 
➢ COMPROMISOS 

• Continuar con las visitas de campo, saludando, verificando e inspeccionando que tanto las 
 herramientas de trabajo, como el uso del EPP estén en buen estado y bien utilizadas. 

• Se les solicita seguir el conducto regular, coordinador, para el ajuste de herramientas y solicitudes 
 vitales como chalecos reflectivos y botiquín, entre otros. 

• Enviar este oficio de registro de visita y evaluación de campo al Sr. Jaime Montoya, coordinador 
 cuadrilla y Sr. Kevin Marín, profesional SST asignado, para conjuntamente conmigo hacer seguimiento. 

 

 

 
PERSONA QUE REALIZA LA VISITA: 

Beatriz Elena Aricapa C- Contratista de Unidad Ejecutora de Clima 
Laboral Infraestructura. 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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RECOMENDACIONES Y JUSTIFICACION DE LA SOLUCIÓN 

 

-Solicitar el ajuste técnico y profesional de los azadones ya que los mismos trabajadores buscaron ajustarlos 
a su manera y el nivel de riesgo para operación es alto. 
 
-Solicitar que las limas tengan una mejor frecuencia de entrega para evitar demoras 
 

-Solicitar a través del coordinador de la cuadrilla que elementos como las tijeras pequeñas sean gestionadas 
ante el almacén para evitar la compra con dinero propio de contratistas y trabajadores 
 

      -Se solicita que esta cuadrilla tenga los respectivos chalecos reflectivos, puesto que hablamos de un nivel de 
..    riesgo y exposición alto, se pide al apoyo de cuadrilla, Aracelly Quintero, solicitarlo al coordinador. 
 

-Se solicita a Aracelly, apoyo de la cuadrilla, solicitar botiquín como medida de seguridad para la misma. 
 
-Mediante este oficio informo al coordinador que se debe gestionar la señalización en el lugar donde están  
realizando las obras, tendientes a disminuir riesgos. 

 
 
       

 

 
PERSONAS QUE REALIZAN LAS RECOMENDACIONES: 
 

 
 
Beatriz Elena Aricapa Castaño 
Contratista Unidad Ejecutora de Clima Laboral Infraestructura. 

FIRMA PERSONAS QUE RECIBE LA VISITA: (especificar nombre, cargo y número de teléfono) 

 

Nombre: Cuadrilla Jardinería 2                    Cargo: Contratistas y trabajadores oficiales de parques 
 
Dirección: Rotonda Turín (Cll.47 con 7ª) Teléfono: 3107135278 (Jaime Montoya-Coordinador) 
         ::____ 
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SEÑALAR A QUE POLÍTICA PÚBLICA SE PUEDE ASOCIAR LA VISITA: 

✓ Política Pública Indígena   

✔ Política Pública Discapacidad   

✔ Política Pública DRAEF (Deportes)   

✔ Política Pública Acción Comunal   

✔ Política Pública Adulto Mayor   

 


